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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5 9127 483 Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal
como instructor en la planeacion y ejecucion de la formacion
complementaria, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion desplazada vulnerable y de economia popular, en los
programas de la red tecnoldgica tecnologias agroindustriales en los lugares
que atiende el centro de formacion minero ambiental

EDUCACION Y/O

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y
capacidad, partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad
propia del objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y
actividades a desarrollar se requieren personas naturales de acuerdo con lo

FORMACION
establecido en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este
documento.

EXPERIENCIA Entre 12 y 48 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura

RELACIONADA:

curricular de cada programa de formacion, como se detalla en el numeral 4
de este documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($47.217.054). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un primer pago correspondiente a veintinueve dias
(29) del mes de febrero, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
(54.579.581) y nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
4.737.497.) cada uno.

PLAZO:

Hasta la Fecha de finalizacién del contrato, sin exceder lo establecido en la
Resolucidn 1-03775 por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio
2026, hasta el 12 de diciembre del 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

El Bagre, Antioquia.

SUPERVISOR:

La supervisidn del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del
Centro de Formacién Minero Ambiental Regional Antioquia que designe por
escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP Il el subdirector (e)
del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucidon del objeto
contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1- 1471 de 2020 por
la cual se adopta el manual de supervisidn e Interventoria, o la que la
modifique o remplace.
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‘ ORDENADOR DEL GASTO: ‘ Eduin Manuel Llorente Vargas, subdirector Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Formacién Minero Ambiental del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construcciéon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
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para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacion,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidon adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacidon de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razon de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de
modelos de negocio, la creacidn de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
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de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidn de Formacidn Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestion de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempeiio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestién de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formaciéon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacidn y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacidn Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacién laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidén de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacion y la normalizacidn de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcion, clasificaciéon, radicacion, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestidn para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisidon de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestion de
convenios y demads actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestidn de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
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razonabilidad de la informacion; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestidn de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacién para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccién, suscripcién y liquidacién de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicién de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacidn y transferencia de conocimientos y tecnologias.

La formacién en higiene y manipulaciéon de alimentos se hace necesaria porque asegurar la higiene
de los alimentos es un objetivo de obligatorio cumplimiento para la industria de alimentos dedicada
al procesamiento. Por lo tanto, el talento humano que manipula alimentos debe aportar para que
las empresas productoras entreguen al mercado productos que garanticen condiciones inocuas para
el consumidor, manteniendo las caracteristicas fisicas quimicas, microbioldgicas y sensoriales.

En respuesta a esta necesidad, el SENA disefid el programa complementario en higiene vy
manipulacion de alimentos, que se ha convertido en el hilo conductor que integra los programas de
transformacion y comercializacion de alimentos a fin de garantizar la calidad de los alimentos
elaborados.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por nueve (09) meses y (29) dias, para dar cumplimiento al objeto contractual “5_9127_483
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor en la planeacion y
ejecucion de la formacion complementaria, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacién desplazada vulnerable y de economia popular, en los programas de lared
tecnoldgica tecnologias agroindustriales en los lugares que atiende el centro de formacién minero
ambiental.
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En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mds aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo senalado se evidencia que, el Centro de Formacién Minero Ambiental CFMA, requiere de la
ejecucién de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los
planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal de planta
suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Minero Ambiental CFMA, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:
El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Desarrollar acciones de formacidn Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

2. Realizar acompafiamiento presencial y/o virtual a los aprendices en el diligenciamiento de
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formatos y gestion de novedades, durante sus practicas o desarrollo de la etapa productiva bajo
cualquiera de las modalidades establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en
la ejecucién de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracidn de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en
la formacién, elaboracidn de pruebas, items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacidn
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccidon y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeaciéon
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Seleccionary programar actividades de ensefanza - aprendizaje - evaluacion segun el programa
de Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque metodolégico adoptado.
Seleccionar y reportar novedades en los ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros 5 dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para realizar el seguimiento a la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional,
garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices.
Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981
de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demds normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidon de rutas de aprendizaje y asociacidon de aprendices a la ruta,
registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
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administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacion.

Apoyar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacidén aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

Brindar apoyo en la elaboracién solicitudes de materiales de formacién necesarias para la
ejecucién de la formacién, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcidon de estos y
evaluacidon de proveedores.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion y autocontrol.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro de Formacién
Minero Ambiental, acorde a la especialidad técnica.

Apoyar el proceso de investigacion seguin las necesidades del Centro y la normatividad
institucional.

Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y las demas
actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por la supervision del
contrato.

Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido
por el Consejo Nacional de Acreditacidn - CNA, asi como la consolidacién de la Documentacion
para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - SACES, de
los programas que se presenten para registro calificado, previa Instruccién de la Coordinacion
Académica.

Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucidon 092 de 2015.
Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean asignados del centro por el
ordenador del gasto.

Atender al cliente interno y externo con el objetivo de prestar un servicio de calidad,
oportunidad y teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades particulares de los procesos.
Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO".

Participar en las reuniones y capacitacién de programas por el supervisor o por el centro de
formacion.

Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignadas por la
supervisién del contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE DEL REQUISITOS EXPERIENCIA CANTIDAD DE
PROGRAMA DE ACADEMICOS LABORAL Y/O INSTRUCTORES
FORMACION ESPECIALIZACION
C E. Higieney Opcidon 1 Opcion 1: Uno (1)
manipulacién de nbc -  ingenieria | dieciocho (18) meses
alimentos agroindustrial, de experiencia
alimentos vy afines: | relacionada
ingeniero  (a) en | distribuidos asi:

procesos

agroindustriales o
cienciay tecnologia de
alimentos o ingeniero

dieciocho (18) meses
estardan relacionados
con el ejercicio de la
profesion; y seis (06)

agroindustrial o | meses en docencia.
produccién
agroindustrial o | Opcién 2:

ingeniero industrial de
alimentos o ingeniero
de alimentos o
profesional en
agroindustria.

veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada

distribuidos asi:
dieciocho (18) meses
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nbc - quimica y afines:
quimico de alimentos
o bioquimica de
alimentos. nbc -
nucleos basicos de
conocimientos de
agronomia; ingeniero
agrénomo o
ingenieria
agrondmica, pecuaria
y afines: ingenieria
agricola.

Opcién  2: nbc -
ingenieria
agroindustrial,
alimentos vy afines:

tecndlogo en
procesos
agroindustriales o
tecndlogo en
produccién
agroindustrial o
tecndlogo de
alimentos o
tecnologia
agroindustrial o
tecndlogo en
agroindustria o
tecndlogo en

procesamiento de
alimentos o tecndlogo
en alimentos o

tecndlogo en
ingenieria de
alimentos o tecndlogo
en industria de
alimentos o
tecndlogo en
produccién de
alimentos. nbc -
ingenieria

agrondmica, pecuaria

estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesién; y seis (06).
(pag 5)

GTH-F-075 V09

10



SENA

N

y afines: tecndlogo en
procesamientoy

conservacién de
productos o}
tecnédlogo en
procesamiento y

conservacion

de productos.

nbc agronomia vy
afines: tecndlogo en
procesos
agroindustriales o
tecndlogo en gestion
agropecuaria
ecolégica o tecndlogo
en agroindustria

o tecndlogo en
produccién
agroindustrial o
tecndlogo en
produccién. (Pag 4)

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd El Bagre, Antioquia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

11
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Ver en el anexo 1 Matriz de riesgos.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro de Formacion
Minero Ambiental Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma
transaccional SECOP Il el subdirector (E) del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién
del objeto contractual, conforme a la Resolucidn del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta
el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector del Centro de Formacidon Minero Ambiental, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerirda de modificaciéon contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

12
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Elias Fenivero Patiiio
Rivera, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
° establecido en Ioé estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 19/02/2025 23/12/2025 10 4 X
SENA 07/06/2024 13/12/2024 6 6 X
SENA 22/02/2023 15/12/2023 9 23 X
SENA 01/02/2022 25/11/2022 8 25 X
SENA 17/02/2021 16/12/2021 10 X
SENA 05/02/2020 30/11/2020 9 25 X
SENA 04/06/2019 30/11/2019 5 26 X
N esan | 17/10/2008 30/04/2018 114 13 X
NP 01/00/2014 31/12/2015 15 X
13
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SINTRASA

NT 15/02/2013 31/08/2014 18 15 X

NO

CUMPLE | cumpLe

TOTAL, EXPERIENCIA 204 137 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeinio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior Elias Fenivero Patifio Rivera, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del
gasto, el subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

~ Contratist . Valor contrato y Modalidad
No. y aiio Objeto del contrato Plazo de
a forma de pago .
seleccion
CO1.PCCNTR.752694 | Elias 5_9127_146_Prestacié |9 Se fija como | Contratacid
1 de 2025 Fenivero |n de servicios | mese |valor total para |n Directa
14
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o Contratist . Valor contrato y Modalidad
No. y aiio Objeto del contrato [ []
a forma de pago ..
seleccién
Patifio personales de caracter|sy 12 |el contrato Ila
Rivera temporal como |dias |suma de
instructor, para CUARENTA Y
orientar formacion SEIS MILLONES
titulada y/o SETECIENTOS
complementaria en los SESENTA Y UN
programas de la red de MIL
conocimiento SEISCIENTOS
tecnologias NOVENTA Y
agroindustriales  que CINCO
atiende el centro de PESOSM/CTE.
formacion Minero (546.761.695).
Ambiental. Esta suma serd
pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente

manera: a) un
primer pago
correspondient
e a doce (12)
dias del mes de
febrero del
2025 por valor
de UN MILLON
OCHOCIENTOS
TREINTA Y
NUEVE MIL
OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS
M/CTE
(51.839.804). b)
nueve (9) pagos
iguales por los
meses de marzo
a noviembre de
2025, por valor
de CUATRO
MILLONES

15
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Contratist Valor contrato Modalidad
No. y afio Objeto del contrato y de
a forma de pago .,
seleccién
NOVENTA Y
NUEVE MIL
QUINIENTOS

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademds, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide enla ciudad de El Bagre a los veintidds (22) dias del mes de enero de 2026.

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE FORMACION MINERO
AMBIENTAL

Proyecté: Claudia Alexandra Cubides -Coordinadora Académica (o= WAV TP
“‘utr"‘k‘il}“"'? 1E)

Revisd: Victor Alfonso Villadiego Bernal Cargo: Abogado Centro de Formacién Minero Ambiental
Anexos.
Anexo 1. Matriz de riesgo

Anexo 2. Certificado de disponibilidad presupuestal.
Anexo 3. Plan de Contratacion de la Coordinacion Académica.
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DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

ANEXO 1
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LA ETAPA
LECTIVA Y PRODUCTIVA DE LAS FORMACIONES TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE OFRECE EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL.

Objeto: 5_9127_483 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor en la planeacién y ejecucion de la formacion complementaria, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion desplazada vulnerable y de economia popular, en los programas de la red tecnolégica tecnologias
agroindustriales en los lugares que atiende el centro de formacion minero ambiental.

Impacto después del ] fecha Monitoreo y
N tAfec q P
Descripci tratamiento estim | fecha revision
PC | consecu @el Persona ada estima
6n (Qué e Valor Tratamiento/ equili reenansabl - e
N'|' Clase | Fuente | Etapa | Tipo ppa::cr'?/ B (D | (i az:)ln Cate éAs: llj;en Con;r::es 2 Z:ilg e::r?é e por que | que se sicr:zm:a Periodi
o. e ocurrenci ilidad acto riesg goria asigna? implementad Ffr_obab Imp del Cat’e e implementa . §e. compl ol clda’d
adel ilidad | acto | . goria rel inicia | etael f ¢Cuan
(=i evento ° os riesg del | 4 atamiento el tratam | Monitore ?
ocurrir) o contra o o? do?
to? tratam | iento £
) iento
Seleccién
de
propuesta
s que no . .
Quien realiza
C;omnﬁloesn los estudios Através
r:rg%bzirlfs requisitos p{:r\:gsciiaerze de correo
requisitos para la los requisitos electrénic
que debe pres;:lclon a cumplir Coordinador ?)léls;: con?uﬁica pIIEannI:a
1 | General | Interno ngﬁa ggﬁr:l cgenr;reart::\t servicio, 2 4 7 Alto SENA para Eallzar 1 1 2 Bajo No re ej’i;:i el Plggrz]ea del ciones cién del
e para la afectar la contratacion gewicio contrat internas proces
ejecucion Ggsthn definir las ° con jefes °
Institucion . o
del necesidades .
. aly Coordina
servicio. a contratar, el
atrasar el objeto a dores.
proceso contratar.
de
contrataci
6n del
servicio.
Consultar
las
Interrupci Consultar las alteracion
errup alteraciones es de
6n de
. Paros, - del orden Personal orden
Social huelgas operacion publico y que publico y
2 | General :;n;gp:é EJ%C',‘UCI o(l)l'tic actos afeitsazi()n 4 4 8 E;t;e C?rétéa,fllzta busca de 1 3 4 Bajo No interviene en Plcaigrs]:a ngigfa buscar Diario
p terroristas, i mecanismos cada una de mecanism
o economic )
estados . que aminoren las etapas os que
a, social y !
de Py lo efectos del del proceso. aminoren
” politica i
excepcion. riesgo. los
efectos
del riesgo
Temblores | Afecta la
s satisfaccid
inundacio ndela Supervisor
Especifi | Interno/ | Ejecuci | Natura nes, necesidad Medi | Contratista P Ejecuc | Ejecuci Por
3 " ; 3 2 5 N/A No ylo - A
co Externo on leza lluvias que se o - SENA . ion on evento
) contratista
sequias, pretende
entre cubrir con
otros, el contrato
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Descripci tratamiento el estim | fecha revision
6n (Qué g,:gis:;: Valor Tratamiento/ equili reF;:':::aabl aedna e:at"e"na
N puede la Probab | Imp acion Cate (A quién | Controles a Valor brio e por que que se ¢Cémo Periodi
Clase | Fuente | Etapa | Tipo pasary, all iR del ) se le ser acioén econo | . se realiza I
o. e ocurrenci ilidad acto riesg goria asigna? implementad Ffr_obab Imp del Cat’e e implementa . §e. compl ol clda’d
d adel ilidad | acto | . goria | 4 rel inicia | etael L ¢Cuan
puece evento ® os riesg € | tratamiento | el | tratam | Monitore | €, o
ocurrir) o contra o o? (&t
to? tratam | iento £
) iento
siempre y
cuando
los
mismos
puedan
preverse.
Através
de las
comunica
ciones
que se
Riesgo generan
por la entre las
tardanza Seguimiento dependen
dela Demora 9 Expedi | cias que .
S a cada uno . T o~ Posteri
expedicion enel Suscri cién participan
Especifi Ejecuci | Opera del inicio de Medi ex deed:g:tes pidn del enla (;"lrrilaa
4 E:o Interno J(')n cignal respectivo la 3 2 5 ° SENA conptractuales 1 1 2 Bajo No SENA del registr | elaboraci del
registro ejecucion X contrat o on del
que requieran contrat
presupues del h o presup | contratoy
registro o
tal como contrato uestal la
. presupuestal
requisito dependen
de cia
ejecucion. encargad
adel
realizar el
registro
presupue
stal
PEH;";:S Las partes de
puedan mutuo s
ocasionar acuerdo Revision
al Retrasos acordaran la por parte
E - - : contratista en - forma de . - del .
5 specifi Externo Ejecuci | Regul por Ia sjecucién 4 4 5 Alto Contratista retomar el 2 2 3 Bajo si SENAY Ejecuc | Liquida | Contratist [ Perma
co on atorio ocurrencia | contractua - SENA equilibrio Contratista ion ciéon ay nente
de hechos | contractual a Superviso
de fuerza fin de no rdel
mayor o generar contrato
c;’so perjuicio para
fortuito en las partes
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cumplimie informacion cion a los
nto de sus documental y demas
obligacion magnética. colaborad
es Monitoreo a ores que
administra las fuentes manejan
informacio de informaci
nylausa informacion 6n afin
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmpflorez MILENA PATRICIA FLOREZ HERNANDEZ
A W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
r Ejecutora Solicitante: 912710 MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema:

2026-01-19-3:48 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3626 Fecha Registro: 2026-01-10 gjr;:;:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 159.246.000,00 | Valor Total Operaciones: -15.235.289,24 | Valor Actual.: 144.010.710,76 Comprometer: 144.010.710,76 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3626 Fecha Registro: 2026-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
912710 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER
FORMACION TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA
INSERCION LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS »
PR ESIONAL MINERO | cOMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE Nacin 10 CSF
ANTIOQUIA LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL
NACIONAL
2026-01-19 159.246.000,00 -15.235.289,24
Total: 159.246.000,00 -15.235.289,24 144.010.710,76 144.010.710,76 0,00
Objeto: cdp para Contratar los servicios de Instructor para el cumplimiento de la Formacion Profesional Integral titulada y/o complementaria con la poblacion victima del desplazamiento forzado por el conflicto armado
MPlenas Flove 2 ternande z
Firma Responsable
Pagina 1 de 1
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacion Minero Ambiental requiere contratar la prestacidon de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
de Formacién Minero Ambiental, se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del
servicio cuyo objeto es “5_9127_483 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
instructor en la planeacidon y ejecucion de la formacion complementaria, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacién desplazada vulnerable y de economia popular, en
los programas de la red tecnoldgica tecnologias agroindustriales en los lugares que atiende el centro
de formacién minero ambiental”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacidén que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en El Bagre, a los 22 dias del mes de enero de 2026.

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE FORMACION MNERO AMBIENTAL

Revisd: Victor Alfonso Villadiego — Lider de gestion contractual y juridico Ld:.\yd.ﬂ'i +T3
Elabord: Claudia Alexandra Cubides — Coordinadora académica d@mf;\

GCCON-F-084 V.01



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

onla Loy
2046 do 2070

Para mayor constancia se firma en El Bagre, a los 22 dias del mes de enero de 2026.

FIRMA

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

Proyecto: Claudia Alexandra d" A
y Cubides Oud
Coordinadora Académica
Revisé: Victor Alfonso Villadiego
Lider de gestion oo
contractual y juridico "‘&c}'v»\,wd‘w"? 213

GFPI-F-137 V.1



MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro
de Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de Formacién Minero Ambiental

Descripcion breve

de la solicitud:

La Regional Antioquia, Centro De Formacién Minero Ambiental
solicita la contratacién de un (1) instructor para impartir formacion
titulada, en el desarrollo del siguiente objeto contractual:
“5_9127_483 Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como instructor en la planeacién y ejecucién de la
formaciéon complementaria, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion desplazada vulnerable
y de economia popular, en los programas de la red techolégica
tecnologias agroindustriales en los lugares que atiende el
centro de formacién minero ambiental.”

Tipo de formacién o
programa:

96151529 V2 Manipulacion de alimentos

Cantidad
contratos:

de

Uno (1)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA
Y SIETE MILLONES DOCIENTOS DIECISIETE MIL
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($47.217.054). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un primer pago correspondiente a veintinueve dias
(29) del mes de febrero, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.579.581) y nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497.) cada uno.

CDP:

3626 del 10 de enero de 2026

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS
SUBDIRECTOR (E)

CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

Proyectd: Claudia Alexandra Cubides Coordinadora Académica d@ﬂdﬂ\

Reviso:

‘.’I“ I 0/, .n
Victor Alfonso Villadiego Lider de gestién contractual y juridico &Wﬂ«f‘i 23
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